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Resumo: Esteartigo discute o papel docente na consolidagdo de praticas educacionais
inclusivas, considerando que o acesso a escola, embora indispensavel, ndo assegura
por si s6 participagdo, aprendizagem e pertencimento. O estudo problematiza
a atuacdo do professor diante da diversidade presente nas turmas e examina as
relacdes entre mediacdo pedagogica, organizacdo do ensino, curriculo e formagao
continuada. Trata-se de uma pesquisa qualitativa, de natureza bibliografica,
construida a partir de trés textos académicos que abordam a educacdo inclusiva, a
educacdo especial na perspectiva inclusiva e os desafios da docéncia. A analise foi
organizada em trés eixos: inclusdo como compromisso com a diversidade; professor
como mediador das condi¢des de aprendizagem; e formacdo profissional como
dimensdo necessaria a transformagdo da escola. Os materiais examinados indicam
que a inclusdo requer mudangas que ultrapassam adaptacdes isoladas destinadas
a determinados estudantes. Ela pressupde planejamento atento as diferencas,
diversificacdo de estratégias, recursos acessiveis, didlogo entre profissionais e
revisdo de praticas que ainda tomam a homogeneidade como referéncia. Conclui-
se que a responsabilidade docente é relevante, mas ndo pode ser compreendida de

Y A Missioneira (ISSN 1518-0263) estd licenciada com uma Licenca Creative Commons

Atribuicao-NaoComercial-SemDerivacoes 4.0 Internacional.




Missioneira | Santo Angelo | v. 28 | n. 9 | p. 115-124 | 2026

forma individualizada: a construgdo de uma escola inclusiva depende de condi¢coes
institucionais, formacao continua, trabalho coletivo e compromisso pedagdgico com
o direito de todos aprenderem.

Palavras-chave: Educagio inclusiva. Docéncia. Mediagdo pedagogica. Formagado de
professores. Diversidade.

Abstract: This article discusses the role of teachers in consolidating inclusive
educational practices, considering that access to school, although essential, does
not by itself guarantee participation, learning, and a sense of belonging. The study
examines teachers’ work in heterogeneous classrooms and the relationships
among pedagogical mediation, teaching organization, curriculum, and continuing
education. This is a qualitative bibliographic study based on three academic texts
addressing inclusive education, special education from an inclusive perspective, and
the challenges of teaching. The analysis was organized around three axes: inclusion
as a commitment to diversity; the teacher as a mediator of learning conditions;
and professional education as a necessary dimension of school transformation.
The sources indicate that inclusion requires changes that go beyond isolated
adaptations for specific students. It involves planning that is attentive to differences,
diversified strategies, accessible resources, dialogue among professionals, and the
revision of practices that still use homogeneity as a reference. The study concludes
that teachers have an important role, but inclusive education cannot be reduced
to individual responsibility: it depends on institutional conditions, continuing
education, collaborative work, and a pedagogical commitment to everyone’s right
to learn.

Keywords: Inclusive education. Teaching. Pedagogical mediation. Teacher
education. Diversity.

| 1 Introducao

Afresenga dos alunos com diferentes modos de aprender, comunicar-
e, participar e relacionar-se tornou mais visivel uma questao que sempre
pertenceu a escola: nenhuma turma é homogénea. A educagio inclusiva desloca o olhar
de uma suposta inadequagio do estudante para as condigdes concretas oferecidas pelo
ensino. Nesse movimento, matricular deixa de ser o ponto de chegada. Permanecer,
participar das experiéncias escolares e ter acesso ao conhecimento passam a compor, de

. , L §
maneira insepardvel, o direito a educagao.

Camargo (2017) chama atengio para um equivoco recorrente: restringir a ideia de
inclusdo ao publico da educagao especial. Para o autor, trata-se de um paradigma social mais
amplo, relacionado ao reconhecimento das identidades, das diferencas e da diversidade.
No campo educacional, essa compreensao exige metodologias, materiais e formas de
comunicagao capazes de considerar tanto aquilo que os estudantes compartilham quanto
suas necessidades especificas. Assim, uma proposta inclusiva nio se organiza a partir de

um aluno considerado padrio, mas da pluralidade real que constitui a sala de aula.
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Essa mudanca de perspectiva alcanca diretamente o trabalho docente. O professor
toma decisoes cotidianas sobre objetivos, estratégias, recursos, tempos, agrupamentos,
intervengoes e avaliagdo. Cada uma delas pode ampliar possibilidades de participa¢ao ou,
ao contrdrio, produzir barreiras pouco perceptiveis. Almeida e Friedrich (2021) situam
o professor como mediador da aprendizagem e destacam que a formagao continuada
permanece entre os desafios da educagdo inclusiva no contexto brasileiro. A mediacao,
nesse sentido, nio corresponde a simplificar indiscriminadamente o curriculo, mas a criar

caminhos para que o estudante se aproprie do conhecimento.

Uch6a e Chacon (2022) ampliam essa discussio ao relacionarem inclusao,
diferenca, curriculo e democratizagio da escola. Os autores defendem préticas pedagbgicas
que reconhegcam histérias, identidades e culturas, recusando a homogeneizagao como
critério de organizacio escolar. Essa leitura é especialmente importante porque evita que
a inclusio seja reduzida a um conjunto de procedimentos técnicos. Ela envolve escolhas
pedagdgicas, relacoes humanas, condicoes de participa¢io e uma concepgao de educagio

comprometida com justica e equidade.

Partindo dessas questoes, pergunta-se: de que modo a atuagao docente, articulada a
formagao profissional e a organizagao pedagdgica, pode contribuir para praticas inclusivas
que favorecam a participagao e a aprendizagem de todos? O objetivo geral é analisar
o papel do professor na educagao inclusiva, com énfase na mediacio pedagdgica, na
valorizagio da diversidade e na formagido continuada. Como objetivos especificos, busca-
se discutir a inclusdo para além da matricula; compreender a mediagao docente como
constru¢ao de condigoes de aprendizagem; e refletir sobre a formagao de professores e o

trabalho coletivo como elementos necessdrios 8 mudanga das préticas escolares.

A relevancia do estudo estd na necessidade de tratar a inclusio como parte do
trabalho pedagégico cotidiano, e nao como tarefa paralela ou responsabilidade exclusiva
de profissionais especializados. Quando as diferengas sao consideradas apenas depois que
o planejamento jd estd pronto, a escola tende a recorrer a adaptagoes pontuais e tardias.
Ao contrdrio, pensar desde o inicio em diferentes possibilidades de acesso, expressao e

participagao favorece uma organizagio mais coerente com a heterogeneidade das turmas.

O texto estd organizado em cinco se¢oes, além desta introdugio. O referencial
tedrico aborda a educacio inclusiva como direito e reconhecimento da diversidade,
a mediagio docente e a formagao profissional. Em seguida, apresenta-se o percurso
metodoldgico. A andlise articula os argumentos centrais dos textos selecionados, buscando
aproximagoes e tensoes entre eles. Por fim, as consideragoes finais retomam os principais

achados e apontam implicagdes para a pratica escolar.
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| 2 Referencial tedrico
| 2.1 Educacao inclusiva: direito, diferenca e participacao

A educagao inclusiva nio se limita a presenga fisica do estudante no espago escolar.
Sua efetivagio envolve acesso ao curriculo, participagio nas atividades, relagoes de
pertencimento e oportunidades reais de aprendizagem. Camargo (2017) argumenta que
a inclusio precisa ser compreendida como paradigma que atravessa diferentes espagos
sociais. No ambiente educacional, isso significa reconhecer que identidade, diferenca
e diversidade nio constituem desvios a serem corrigidos, mas dimensées préprias da

experiéncia humana.

Essa compreensio modifica a pergunta pedagdgica. Em vez de indagar se
determinado estudante consegue acompanhar um modelo previamente definido, torna-
se necessdrio examinar quais barreiras estao sendo produzidas pela prépria organizacio do
ensino. Materiais inacessiveis, explicagdes apoiadas em uma dnica linguagem, avaliagoes
rigidas, tempos inflexiveis e expectativas uniformes podem restringir a participagao

mesmo quando nio existe intengdo explicita de excluir.

Camargo (2017) diferencia educagdo inclusiva e educacio especial. A primeira
dirige-se a todos e propoe uma reestruturagio do sistema educacional em favor da
diversidade; a segunda constitui modalidade que oferece atendimento educacional
especializado, recursos e servigos especificos. A distingio ¢ importante porque impede
que a inclusio seja delegada ao atendimento especializado. O AEE possui fun¢io prépria
e necessaria, mas nao substitui o trabalho desenvolvido na classe comum nem retira do

ensino regular a responsabilidade pela aprendizagem.

Na mesma dire¢ao, Uchoda e Chacon (2022) sustentam que uma escola inclusiva
precisa acolher diferencas individuais, sociais e culturais. Para os autores, reconhecer
a diversidade implica rever estruturas, curriculos e prdticas que foram historicamente
organizados pela légica da uniformidade. A inclusao, portanto, nio se resume a aceitar
a presenga do diferente; exige criar condigdes para que diferentes sujeitos participem da

produgao da vida escolar.

Essa perspectiva também alcanca o curriculo. Uchda e Chacon (2022) assinalam
que prdticas democrdticas e includentes se materializam nas escolhas curriculares.
Quando apenas determinadas formas de conhecimento, comunicagio e participagao
sdo legitimadas, estudantes que nio correspondem a esse padrao encontram obstéculos
adicionais. Um curriculo comprometido com a inclusao precisa manter o acesso ao
conhecimento escolar sem ignorar os diversos percursos pelos quais os estudantes podem

chegar a ele.

H4, assim, uma diferenca significativa entre oferecer a mesma atividade de modo

idéntico e assegurar condi¢des equitativas de aprendizagem. A igualdade de direitos nao



Missioneira | Santo Angelo | v. 28 | n. 9 | p. 115-124 | 2026

exige uniformidade de procedimentos. Em uma turma heterogénea, o professor pode
manter objetivos comuns €, a0 Mesmo tempo, variar suportes, linguagens, mediacoes e
formas de registro. O desafio estd em evitar tanto a exclusio pela rigidez quanto a redugao

de expectativas que empobrece as oportunidades educativas.

2.2 0 professor como mediador das condi¢des de aprendizagem

O trabalho do professor ocupa lugar central na experiéncia escolar porque ¢ na
relagao pedagégica que o curriculo ganha forma concreta. Planejar, observar, explicar,
reorganizar uma proposta e avaliar sao agoes que interferem diretamente nas oportunidades
oferecidas aos estudantes. Almeida e Friedrich (2021) destacam a atuaciao docente como
mediagio e transformagio, a0 mesmo tempo em que reconhecem obstdculos relacionados

a infraestrutura e a formagio profissional.

Compreender o professor como mediador evita duas interpretacoes extremas.
A primeira atribui ao estudante toda a responsabilidade por suas dificuldades, como
se aprender dependesse apenas de caracteristicas individuais. A segunda transfere ao
professor, isoladamente, a obrigacio de resolver problemas que também sao institucionais.
A mediagio ocorre dentro de condigdes concretas: nimero de estudantes, tempo de
planejamento, disponibilidade de recursos, apoio especializado, formagao e organizagao

da escola influenciam as possibilidades de intervencao.

Na prética, uma mediagdo inclusiva comeca pela observacio. Conhecer como o
estudante responde as propostas, quais recursos favorecem sua compreensio, em que
momentos necessita de apoio e quais conhecimentos jdé mobiliza permite decisoes
mais precisas. Esse acompanhamento evita intervencoes genéricas e ajuda a distinguir
dificuldade momentanea, barreira produzida pela atividade e necessidade de suporte mais

especifico.

A diversificagdo metodolégica é outra dimensio importante. Camargo (2017)
ressalta que metodologias, materiais e processos de comunica¢io devem contemplar a
diversidade presente na sala. Isso pode envolver recursos visuais e concretos, experiéncias
multissensoriais, diferentes formas de apresentacdo de uma informagio, organizacio
de pares ou pequenos grupos e possibilidades variadas de expressio da aprendizagem.
Nao se trata de acumular recursos, mas de escolher aqueles que respondem a objetivos

pedagégicos claros.

O planejamento inclusivo também pressupoe flexibilidade sem improvisaco.
Ajustar uma atividade ap6s observar a resposta da turma nao significa abandonar objetivos;
significa reconhecer que o percurso pode precisar de outras mediagdes. A intencionalidade
pedagdgica permanece como referéncia. O professor define o que pretende ensinar e, a
partir dai, organiza possibilidades de acesso ao contetido, acompanha as respostas e revé

sua interven¢io quando necessdrio.
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A avaliacio, nesse contexto, precisa produzir informacoes uteis ao ensino. Se
utilizada apenas para classificar desempenhos, pode reforcar diferencas ji existentes.
Quando articulada ao acompanhamento do processo, permite identificar avangos,
dificuldades e estratégias que precisam ser retomadas. Uma prdtica avaliativa inclusiva nao
elimina critérios, mas considera evidéncias diversas e utiliza os resultados para orientar

novas decisoes pedagdgicas.

Uchoa e Chacon (2022) associam a inclusio a participagao ativa e a construgio de
uma cultura escolar democritica. Essa dimensao amplia a mediagao para além da relagao
professor-contetido-estudante. O modo como a turma convive, como as diferengas sao
tratadas e como cada estudante é reconhecido interfere na aprendizagem. Por isso, ensinar
em uma perspectiva inclusiva também envolve construir relagdes de respeito, cooperagao

€ pertencimento.

2.3 Formacao docente e responsabilidade coletiva da escola

A formagao de professores aparece de forma recorrente nos estudos sobre inclusao
porque as demandas do cotidiano escolar nio se esgotam na formagao inicial. Almeida
e Friedrich (2021) apontam a descontinuidade da formac¢io continuada como um dos
entraves enfrentados pelas escolas. A questao nio é apenas ampliar a quantidade de cursos,
mas garantir processos formativos relacionados as situagoes reais de ensino e capazes de
apoiar a andlise da prdtica.

Formagoes excessivamente genéricas tendem a produzir pouca mudanga quando
nao dialogam com os problemas vividos pelos docentes. A inclusio requer conhecimentos
sobre planejamento, avaliagdo, acessibilidade, recursos pedagégicos, educagio especial
e desenvolvimento da aprendizagem, mas também exige espagos de reflexao coletiva.
Estudar casos, analisar atividades, discutir intervengdes e acompanhar seus efeitos

aproxima a formacao das decisdes que o professor precisa tomar.

Uchoa e Chacon (2022) destacam que a transformagao da escola envolve formagio
de professores e equipe gestora, revisio das formas de interagao, do projeto politico-
pedagdgico, dos recursos, das praticas avaliativas e das metodologias. Essa leitura impede
que a inclusdo seja tratada como atributo individual de um professor mais ou menos
preparado. A instituigao precisa organizar condigoes para que o trabalho pedagdgico seja

sustentado coletivamente.

O didlogo entre professor da classe comum, atendimento educacional especializado,
coordenacio pedagdgica e gestao pode favorecer uma leitura mais ampla das necessidades
educacionais. Cada profissional observa aspectos diferentes do processo, e a articulagao
dessas informagoes contribui para decisdes menos fragmentadas. Quando nao hi
comunicacio, o estudante corre o risco de receber intervencoes desconectadas ou de ter

sua aprendizagem atribuida exclusivamente a um servico.
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A formagao continuada também precisa enfrentar concepgoes. Estratégias técnicas
sdo insuficientes quando permanecem expectativas baixas sobre determinados estudantes
ou quando a diferenca é interpretada como impedimento para aprender. Camargo (2017)
propde uma compreensio de inclusio vinculada a valorizagao das caracteristicas dos
sujeitos e a participagio efetiva. Tal perspectiva convida a revisar préticas naturalizadas e

a perguntar quem participa, quem aprende, quem permanece 2 margem e por qué.

Por isso, a responsabilidade docente deve ser reconhecida sem ser isolada. O
professor é decisivo na organizagio do ensino, mas necessita de politicas, recursos,
tempo e apoio institucional. Uma escola inclusiva nao se constréi pela soma de esforgos
individuais; depende de uma cultura profissional em que planejamento, acompanhamento

e formagao sejam compreendidos como responsabilidades compartilhadas.

3 Percurso metodoldgico

O estudo adota abordagem qualitativa e cardter bibliografico. A opgao por esse
percurso decorre do objetivo de compreender concepgoes e argumentos presentes em
produgées que discutem a educacio inclusiva e suas implicagoes para o trabalho docente.
Nao se pretendeu realizar levantamento exaustivo da literatura, mas uma leitura analitica

de materiais previamente selecionados e disponibilizados para a elaboracio deste artigo.

O corpus foi constituido por trés produgdes: o artigo de Almeida e Friedrich
(2021), voltado ao papel do professor e a formagiao continuada na educa¢io inclusiva; o
editorial de Camargo (2017), que diferencia inclusao social, educagao inclusiva e educagao
especial; e o estudo de Uchoa e Chacon (2022), que discute educagio inclusiva, educagao
especial, diversidade e curriculo. A escolha desses textos permitiu reunir perspectivas

complementares sobre docéncia, organizagao escolar e participagio.

A anilise ocorreu em etapas. Inicialmente, realizou-se leitura integral e
identificagdo dos argumentos diretamente relacionados ao problema do estudo. Em
seguida, foram registrados nicleos temdticos recorrentes e aproximagoes entre os textos.
Por fim, esses nucleos foram reorganizados em trés eixos interpretativos: a) inclusio como
reconhecimento da diversidade e enfrentamento de barreiras; b) mediagao pedagégica e
organizacio das condi¢des de aprendizagem; c) formagio continuada e responsabilidade

institucional.

Durante a escrita, priorizou-se a parédfrase analitica, preservando o sentido das
fontes sem reproduzir sua redagdo. As citagdes foram empregadas para situar ideias e
estabelecer didlogo entre os trabalhos. Como limite metodolégico, destaca-se que o
corpus ¢ reduzido e nio permite generalizagoes sobre todas as realidades escolares. Ainda
assim, a aproximagao entre as trés producoes oferece elementos consistentes para discutir

questdes presentes no cotidiano da educacio inclusiva.
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| 4 Analise e discussao dos resultados

A leitura conjunta dos textos evidencia um primeiro resultado: a inclusao nao
pode ser compreendida como a¢io destinada somente ao estudante com deficiéncia.
Camargo (2017) é explicito ao situd-la como paradigma voltado a diversidade humana,
enquanto Uchoa e Chacon (2022) associam a perspectiva inclusiva & democratizagao
da escola e a valorizacio das diferengas. Essa convergéncia modifica o lugar da educagao
especial no debate: seus servigos sao fundamentais para o ptblico a que se destinam, mas

a construgao de ambientes inclusivos é tarefa da escola como um todo.

Esse entendimento produz consequéncia direta para o planejamento. Se a
diversidade é constitutiva da turma, nio faz sentido elaborar primeiro uma proposta para
um aluno ideal e somente depois pensar em adaptacoes para aqueles que nio se ajustam a
ela. Os textos analisados sustentam, por caminhos diferentes, a necessidade de organizar
o ensino considerando desde o inicio mdltiplas formas de participagao. Tal postura reduz

a 16gica de excecio e favorece recursos que podem beneficiar diferentes estudantes.

O segundo resultado refere-se ao papel docente. Almeida e Friedrich (2021)
atribuem ao professor fungio mediadora e apontam a formagio continuada como
condigao importante para o desenvolvimento de prdticas inclusivas. A andlise permite
compreender que essa mediacio é composta por decisdes concretas: selecionar estratégias,
oferecer suportes, observar respostas, reorganizar intervengdes e avaliar percursos. A

inclusao ganha materialidade nessas escolhas didrias.

Entretanto, a centralidade do professor niao deve ser confundida com
responsabilizacio individual. Os préprios autores relacionam os desafios da inclusio a
problemas de infraestrutura e formagao. Uchéa e Chacon (2022), por sua vez, ampliam
a questao ao defenderem revisio da estrutura escolar, do projeto pedagdgico, das
metodologias e das formas de interagdo. Portanto, cobrar préticas inclusivas sem oferecer
condigoes de planejamento, estudo e colaboragao tende a transformar um compromisso

institucional em exigéncia pessoal.

Um terceiro achado diz respeito ao curriculo. Uchda e Chacon (2022) mostram
que reconhecer a diversidade exige incorpora-la as escolhas curriculares e as relagoes
que se estabelecem na escola. Isso nao significa abandonar conhecimentos comuns, mas
questionar a ideia de que todos precisam percorrer exatamente o mesmo caminho para
demonstrar aprendizagem. A flexibilizagao pedagdgica torna-se coerente quando preserva

a intencionalidade do ensino e amplia as possibilidades de acesso e expressao.

Nesse ponto, a contribui¢io de Camargo (2017) sobre desenho universal e
diversidade ajuda a pensar recursos para além de adaptagées individualizadas. Materiais e
metodologias planejados para diferentes formas de percepgao, comunicagio e participagio

podem reduzir barreiras antes mesmo que elas se tornem impedimentos. O principio
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¢ pedagogicamente relevante porque desloca a agao de uma légica corretiva para uma
légica preventiva: em vez de remediar a exclusio depois que ocorre, procura-se construir

uma proposta mais acessivel desde o inicio.

A andlise também mostra que a formac¢io continuada precisa estar vinculada ao
trabalho real. Almeida e Friedrich (2021) registram a caréncia de processos formativos
capazes de apoiar a pritica. Quando esse dado ¢ articulado as proposi¢oes de Uchoda e
Chacon (2022), percebe-se que a formagio ganha maior poténcia quando envolve equipe
gestora, professores e revisdo das prdticas institucionais. A aprendizagem profissional nao
ocorre apenas em cursos; pode ser produzida em reunioes pedagdgicas, estudo coletivo,

andlise de casos e planejamento compartilhado.

Outro aspecto relevante ¢ a relagio entre inclusao e expectativas de aprendizagem.
Préticas aparentemente acolhedoras podem se tornar excludentes quando retiram do
estudante o acesso ao conhecimento, oferecendo apenas tarefas simplificadas, repetitivas
ou desconectadas do trabalho da turma. Uma perspectiva inclusiva exige apoio sem
empobrecimento curricular. O desafio ¢ identificar o que precisa ser mediado, quais
recursos podem favorecer a compreensio e como manter o estudante inserido em

experiéncias intelectualmente significativas.

Os textos também convergem ao mostrar que participacio nio ¢ um resultado
automdtico da matricula. Estar presente em sala nao garante envolvimento nas atividades
nem reconhecimento como integrante do grupo. A participa¢ao depende de condigoes
comunicacionais, pedagdgicas e relacionais. Isso inclui poder compreender o que estd
sendo proposto, dispor de meios para responder, receber apoio quando necessdrio e ter

suas contribui¢des consideradas no espago coletivo.

Em sintese, os resultados apontam trés deslocamentos importantes. O primeiro vai
da presenca para a participagao e a aprendizagem. O segundo vai da adaptagao posterior
para o planejamento atento a diversidade. O terceiro desloca a responsabilidade exclusiva
do professor para uma construgio institucional, sem diminuir a relevincia da docéncia.
Esses movimentos ajudam a compreender a inclusao como processo continuo de revisao

das condi¢oes de ensino, e nao como estado alcangado de uma vez por todas.

5 Consideracodes finais

A discussio realizada permitiu compreender que o papel do professor na educagao
inclusiva se constr6i na articulagao entre mediacio pedagdgica, reconhecimento da
diversidade e formagiao profissional. A atuagio docente é decisiva porque o direito a
educagao se concretiza, em grande medida, nas experiéncias organizadas diariamente em
sala de aula. Contudo, essa atuagio nio acontece de forma isolada e nio pode responder

sozinha a todas as barreiras existentes.
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Os estudos analisados mostram que inclusao nio equivale apenas & matricula de
estudantes puablico-alvo da educacio especial. Trata-se de uma perspectiva educacional
comprometida com a participa¢io de todos, com o reconhecimento das diferencas e
com a revisio de prdticas homogeneizadoras. Nessa 16gica, recursos especializados e
atendimento educacional especializado mantém sua importincia, mas integram uma

rede mais ampla de responsabilidades pedagdgicas.

Também se evidenciou que a media¢ao docente exige planejamento intencional,
observacio, diversificagio de estratégias e avaliagio capaz de orientar novas intervengoes.
Flexibilizar no significa reduzir indiscriminadamente as expectativas de aprendizagem.
Significa criar caminhos para que diferentes estudantes tenham acesso ao conhecimento
e possam demonstrar o que aprenderam por meios compativeis com suas formas de
participagao.

A formagio continuada aparece como condi¢io indispensdvel, sobretudo quando
se aproxima das questdes concretas vividas na escola. Processos formativos articulados ao
planejamento coletivo, a coordenacio pedagdgica, a gestao e aos servigos especializados
podem favorecer decisdes mais consistentes e diminuir a sensacio de trabalho solitdrio. Ao
mesmo tempo, a escola precisa rever tempos, recursos, curriculos e formas de organizagao

que ainda produzem barreiras.

Conclui-se que a educagio inclusiva se fortalece quando deixa de ser compreendida
como tarefa adicional e passa a orientar o préprio modo de ensinar. O professor ocupa
posicio relevante nesse processo, mas sua pritica ganha poténcia quando encontra apoio
institucional, didlogo profissional e condigdes para estudar e planejar. Mais do que buscar
uma férmula dnica para lidar com as diferencas, o desafio estd em construir uma escola
capaz de reconhecer a heterogeneidade como parte de sua realidade e transformar esse

reconhecimento em oportunidades efetivas de aprendizagem.
Referéncias

ALMEIDA, José; FRIEDRICH, Deise Leite Bittencourt. O papel do professor na
educacio inclusiva. Revista Faculdade FAMEN - REFFEN, v. 2, n. 1, 2021. DOI:
10.36470/famen.2021.r2a08.

CAMARGO, Eder Pires de. Inclusao social, educagao inclusiva e educagio especial:
enlaces e desenlaces. Ciéncia & Educacio, Bauru, v. 23, n. 1, p. 1-6, 2017. DOIL:
10.1590/1516-731320170010001.

UCHOA, Mircia Maria Rodrigues; CHACON, Jerry Adriano Villanova.
Educacio Inclusiva e Educacio Especial na perspectiva inclusiva: repensando uma
Educagao Outra. Revista Educagao Especial, Santa Maria, v. 35, 2022. DOL:
10.5902/1984686X69277.



